ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о работе Башмаковской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2016г.
 
    Районный комитет Профсоюза направлял работу первичных профсоюзных организаций на обучение профактива, усиление мотивации профсоюзного членства, дальнейшее развитие социального партнёрства, реализацию уставных задач Профсоюза. Районным комитетом Профсоюза была выстроена система взаимодействия «райком – профком - члены профсоюза». 
    Основным методом работы районного комитета профсоюза в достижении уставных целей по-прежнему был социальный диалог.
    Нормативно-правовой базой для его построения являлось:
- Районное отраслевое Соглашение между  Отделом образования Башмаковского района и районной организацией профсоюза на 2016-18гг. (заключено 25 декабря 2015 г. №168-ОТС);
- Соглашение о социальном партнерстве между Правительством Пензенской области, Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей Пензенской области распространяются на работников образования (зарегистрировано 27 октября 2014 года).
- Областное отраслевое соглашение на 2015-2018 годы (заключено16 февраля 2015 между Министерством образования и Пензенской областной организацией профсоюза).
  Новое Соглашение доведено до образовательных организаций подведомственных Отделу образования    Башмаковского района.
    В Соглашение включены взаимные обязательства сторон по следующим вопросам:
- Социальное партнёрство и координация действия сторон;
- Кадровая политика. Гарантии обеспечения занятости работников;
- Трудовые отношения;
- Оплата и нормы труда;
-   Гарантии прав  профсоюзных организаций и членов профсоюза
-Условия и охрана труда;
- Другие вопросы по договорённости сторон Соглашения.
       ВСЕ принимаемые основные положения районного соглашения легли в основу коллективных договоров профсоюзных организаций образовательных организаций.
    Совместная работа строилась по разным направлениям, не избегая и улучшения социального положения работников образовательных учреждений путём включения в коллективные договоры дополнительных льгот и гарантий.
    По состоянию на 31.12.2016 года заключено 15 коллективных договоров, что составляет 100% от числа профсоюзных  первичных организаций.
    Численность  работников, на которых распространяются коллективные договоры составила 505человек, а членов профсоюза 409человек или  81,0%.
    Для реализации достигнутых Соглашением договорённостей используется одна из форм социального партнёрства – ведение коллективных переговоров по социально – экономическим вопросам. В 2016 году были организованы встречи профсоюзного актива с представителями законодательных и исполнительных органов власти всех уровней.
     
    По итогам 2016 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Башмаковского района соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597,от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688и Распоряжения Правительства  
    Комитет районной организации профсоюза ежеквартально проводил мониторинги по своевременности выплаты заработной платы.   
     В рамках реализации отраслевых соглашений комитет районной  организации осуществлял профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства в части реализации прав работников на дополнительное  
     Приоритетными направлениями работы в рамках социального партнёрства на 2017 год намечены:
1. В области оплаты труда приоритетной задачей предстоящего периода является рост реального содержания заработной платы, своевременная индексация заработной платы, с закреплением в коллективных договорах и соглашении конкретных размеров и периодичности индексации;
1. В области социальной политики приоритетными задачами на предстоящий период являются сохранение действующих и введение новых дополнительных льгот и гарантий работникам;
1. Использование средств массовой информации для пропаганды профсоюзной деятельности в колдоговорном процессе;
1. Создание банка положительных достижений на всех уровнях социального партнерства, содействие распространению положительного опыта решения проблем повышения уровня социальных гарантий для работников образования.

    Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием комитета районной организации и первичных организаций. 
    В Башмаковской районной организации профсоюза работает комиссия по охране труда и вопросам социального страхования под руководством внештатного технического инспектора труда Глотова Р.А. который  в  2016 году принял участие в областном смотре – конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Пензенской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ»,занял 3 место и был награждён дипломом.
    Внештатный технический инспектор и уполномоченные по охране труда работают в соответствии с планом работы.    Организуют работу по соблюдению норм и правил по охране труда в воспитательно-образовательном процессе и разработку инструкций по охране труда для работников ОУ. Проводят анализ травматизма и заболеваемости и планируют мероприятия по их предупреждению и снижению. 

 
    В каждой первичной профсоюзной организации имеется уполномоченный по охране труда, который следит за соблюдением условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде,  локальными актами по охране труда.  Он выступает с отчётами на собраниях трудового коллектива о состоянии работы по охране труда в ОУ, вносит предложения по улучшению условий образовательного процесса и устранению выявленных недостатков. 
 
Он    проявляет необходимую требовательность и настойчивость по защите прав и интересов работников по охране труда не только в своей образовательной  организации, но и как представитель райкома профсоюза в других организациях образования.
 
    В составе комиссии по охране труда и вопросам социального страхования совместно с инспектором пожарного надзора участвует в проверках образовательных организаций  Башмаковского района.      
    По поручению райкома профсоюза самостоятельно проводит проверки организаций образования по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда. Осуществляет постоянный контроль за соблюдением правил и инструкций по охране труда, за правильным применением                             работниками средств коллективной и индивидуальной защиты.
     За 2016 год  несчастных случаев с работниками организаций образования  не было.
     Для работников организаций   оформлены Уголки по охране труда, где представлена информация о проводимых мероприятиях и их результатах. 
   Уполномоченные  систематически проходят  обучение по проверке знаний и требований охраны труда.
    
 
    В рамках школы профсоюзного актива проведено два кружка  по теме «Порядок осуществления профсоюзного (общественного) контроля за соблюдением в образовательных организациях законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда».
     Ежегодно проводятся медицинские осмотры ( диспансеризация), один раз в пять лет психиатрическое освидетельствование  за счёт средств работодателя.
      
     В следующем году особое внимание нужно уделить СОУТ и  СИЗ, так как за 2016 год  не было выделено денежных средств на проведение специальной оценки условий труда и приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ.
    Первичные организации профсоюза совместно с руководителями образовательных организаций ежегодно проводят 28 апреля «Всемирный день охраны труда», практикуется проведение мероприятий: «Неделя охраны труда», «Месячники охраны труда». Комитет районной организации считает необходимым дальнейшее совершенствование работы в области охраны труда, а именно:
 - Активизировать работу по реализации права образовательных организаций на возврат части страховых взносов из Фонда социального страхования РФ на улучшение условий и охраны труда
 - Совместно с Отделом образования разработать комплекс мероприятий по изучению вопросов здоровья, интенсификации и нормировании труда педагогических работников, причин, вызывающих профессиональные заболевания.
 - Взаимодействовать с Минтруда по уведомительной регистрации коллективных договоров.
   

[bookmark: _GoBack]         Правозащитная деятельность районной организации профсоюза осуществляется председателем районной профсоюзной организации и  внештатным правовым инспектором труда Глотовым Р.А. по  направлениям:

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;

- информационно - методическая работа по правовым вопросам;

-   судебная защита  трудовых и профессиональных интересов работников образования;

 - оказание бесплатной юридической помощи по вопросам законодательства

  - консультирование членов профсоюза;

  
    На основании Постановления президиума районной организации профсоюза №  6   от 20 апреля 2016 года в 2 образовательных организациях  Башмаковского района   была проведена тематическая проверка по соблюдению трудового законодательства  при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций.
     
    В ходе проверки были рассмотрены трудовые договора, трудовые книжки, личные карточки работников, тарификационные списки, локальные акты и т.д.
    При проведении проверки присутствовали руководители данных организаций и специалисты по кадрам  .
    Проверяющие отметили, что нарушений, касающихся соблюдения работодателем трудового законодательства в системе образования не выявлено.
 
    В 2016 году, при помощи  внештатного правового инспектора  райкома профсоюза, была оказана консультативная помощь – 12 членам профсоюза,  
     были даны рекомендации по коллективным договорам.
    
    В районной организации профсоюза действует комплекс мероприятий, направленный на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза:
        - в 2016 году продолжила свое действие программа «Оздоровление членов профсоюза», так за календарный год льготу на приобретение санаторно-курортной путевки получили  4 работника образования  .
          - активно распространяется информация о программе АО «СКО ФНПР «Профкурорт»,  
- на удешевление стоимости путевок (родительской части)  на летнее оздоровление детей членов профсоюза в 2016году районной организацией профсоюза выделялись денежные средства  - льготу получили28 человек (50% от стоимости путёвки) в общем выделено 28000 рублей.
 
- ведется работа по информированию членов профсоюза о порядке прохождения диспансеризации, психиатрического освидетельствования.
- вопросы, связанные с организацией оздоровления членов профсоюза, заслушиваются на заседаниях президиума.
      В 2016 году оказана материальная помощь на лечение и операции 12 членам профсоюза на сумму 12540 рублей.
      Произведены денежные выплаты, призы  6 педагогическим работникам, победителям различных конкурсов   в сумме 4000    рублей.
      Выделено к юбилейным и праздничным датам 16900 рублей для денежных выплат и подарков 22 членам профсоюза.

      Важным направлением в деятельности районной организации профсоюза является повышение пенсионной грамотности работников образования. В прошедшем году продолжена работа по разъяснению членам профсоюза положений о действующем законодательстве пенсионного обеспечения граждан и взаимодействию районной организации профсоюза с Негосударственным Пенсионным Фондом «Образование и наука».

      Комитет районной организации профсоюза  ведет работу с молодежью. В районе создан Совет молодых педагогов, председателем которого является Васин Виктор Александрович, преподаватель-организатор по ОБЖ  МБОУСОШ№2 р.п.Башмаково .      
 
     Молодые активисты районной организации профсоюза участвовали в «Областном форуме молодых учителей», который способствует профессиональному росту молодых педагогов и поиску новых форм профсоюзной работы.
 

     Информационная работа является одним из приоритетным направлений в деятельности Башмаковской районной организации профсоюза.. Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. 
     Большое значение в работе райкома имеет информационная составляющая. Здесь профсоюзными организациями используются такие формы как:
  .
-районный комитет профсоюза обеспечивает подписку на газету «Мой профсоюз», ее имеют 7 профорганизаций.
-участие в конкурсах, направленных на усиление информационной работы.

     В прошедшем году было продолжено оснащение профсоюзных организаций информационными стендами единого образца, бланками профсоюзных билетов и другой информационно-агитационной продукцией
.
     Все первичные профсоюзные организации обеспечиваются информационными материалами и сборниками. Комитет районной организации уделяет особое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций, так как во время доступных информационных технологий – это один из главных инструментов мотивации профсоюзного членства, поэтому развитие информационной политики является задачей постоянной.
      
     
     В 2016 году подготовлены и направлены в первичные организации информационные сборники:
- «Год правового всеобуча»;

- Методические рекомендации председателю первичной профсоюзной организации;
 
-  Отчёты –выборы в первичных профсоюзных организациях.
       Рекомендации по организации правовой работы первичной профсоюзной организации;
  и т.д.

 
             Районная организация Профсоюза совместно с Отделом образования выступает учредителем районных конкурсов «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года    и т.д. Всё это, способствует не только повышению мастерства педагогов, повышению престижа учительской профессии, но и укреплению позитивного имиджа Профсоюза в целом. На проведение этих мероприятий   выделяется  около 10 тысяч рублей.
            
       
      Районная организация профсоюза по итогам 2016 года в своей структуре имеет: 
1. 15 первичных организаций профсоюза из них:
1. 8 в системе общего образования;
1. 4в  дошкольных учреждениях;
1. 2 в организациях дополнительного образования;
1. 1 в Отделе образования.
     На профсоюзном учете в районной организации состоит  409 членов профсоюза. Общий охват профсоюзным членством составляет 81%. 
      

     В районной организации профсоюза избраны и действуют:
Комитет районной организации – 17 чел.
Президиум районной организации – 7чел.
Контрольно-ревизионная комиссия – 3 чел.
 В 2016 году  проведено 2 заседания комитета, 5 заседаний президиума,   
  Все задачи, поставленные перед районной организаций профсоюза  работников образования в 2016 году, выполнены. 
    
  2017 год  объявлен Годом Профсоюзного PR -движения. Районной организации профсоюза предстоит на всех уровнях профсоюзной структуры от первичной профсоюзной организации до районного комитета  вести работу, направленную на повышение уровня информационной работы, на внедрение практики широкого освещения собственных мероприятий, обмена опытом работы среди  первичных профсоюзных организаций.

Утвержден президиумом
районной организации профсоюза
 21.03.2017г. пр.№2   
